Stofnanasamningur Landsbékasafns Islands - Haskélabokasafns vid
Stéttarfélag bokasafns- og upplysingafraedinga og Fraedagard

1. Gildissvid
Stofnanasamningur bessi tekur til starfsmanna Landsbékasafns [slands — Haskélabdkasafns sem eru i
Stéttarfélagi bokasafns- og upplysingafreedinga og Fraef8agardi. Samningurinn er gerdur samkvaemt
akvaedum gildandi kjarasamninga adila vid fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods og er hluti
kjarasamnings ofangreindra stéttarfélaga og fjarmalaradherra eins og hann er hverju sinni.

2. Markmid
Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

e Ad launakerfid sé gegnsaett og dkvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum
haetti

e AdJ LBS skapi hvetjandi starfsumhverfi par sem starfsfélk feer teekifeeri til starfpréunar og fai
bannig framgang i launum

e Ad launadkvardanir séu teknar med jafnréttisdaetiun Landsboékasafns islands -
Haskélabdkasafns ad leidarljosi

3. Rooun starfa { launaflokka
A Landsbékasafni er unnid eftir starfsmatskerfinu SKREFi og allir haskélamenntadir starfsmenn falla
par undir. Félagsménnum i Stéttarfélagi bokasafns- og upplysingafreedinga og Fraedagardi skal radad i
launaflokka a grundvelli stiga Ur starfs-, haefnis- og drsmati i samraemi vid edli starfs og starfslysingu.

3.1.  Starfs-, haefnis- og Arsmat
Starfsmat er hlutleegt mat a starfi og peim kréfum sem gerdar eru til ad sinna starfinu og er starfid
metid til stiga. Starfsmat fer fram samkvaemt starfsmatskerfinu SKREFi og er sampykkt starfslysing
forsenda starfsmatsins.

Starfslysingar eru gerfar fyrir hvert starf | safninu og skulu endurskodadar darlega i
starfsmannasamtdlum. Hafi umfang starfs eda dbyrgd breyst getur starfsmadur sétt um endurskodun
a starfsmati sinu.

Heefnismat og arsmat: Til vidbdtar starfsmati eru veitt stig i haefnismati vegna menntunar, bekkingar
og reynslu sem nytist i starfi og er umfram bad sem starfid krefst. b3 leggjast arlega vid arsmatsstig
bar sem hvert dr i starfi gefur 7 stig. Breytingar & rédun i launaflokka & grundvelli drsmats taka gildi 1.
sept. ar hvert,

R68un i launaflokka byggist & uppséfnudum stigum Or starfs-, haefnis- og drsmati. R6dun launaflokka
ma sja i toflu 1. Rodun skal aldrei vera leegri en i launaflokk LOS.



Tafla 1

Stig | Launaflokkur
300 |LOS
335 |LO6
370 | LO7
400 | LO8
450 | L09
500 |L10
550 |L11
600 |L12
650 |L13
700 |L14
750 |L15
800 |L16
875 |L17
950 |L18

3.2. Réttur til endurmats
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofangreindar forsendur um rédun & hann
rétt 4 ad fa forsendur rédunar sinnar gefnar upp og rékstuddar, sem og endurmetnar ef dstaeda pykir
til. Agreiningsmdlum skal visad til samstarfsnefndar skv. akvaedi 11.4.2.2. i kjarasamningi félaganna
vid rikid.

4, Starfsheiti
Starfsheiti { Landsbékasafni islands — Haskélabdkasafni eru m.a. eftirfarandi

Sérfraedingur:
Sérfraedingur starfar ad verkefnum sem krefjast faglegrar haefni og sérpekkingar a svidi bokasafns- og
upplysingafraedi. Hann vinnur ad stérum hluta sjalfsteett vid Urlausnir peirra.

Fagstjori:

Fagstjori starfar ad verkefnum sem krefjast faglegrar haefni og sérpekkingar og annast faglega
radgjof. Fagstjéri styrir faghdpi, vinnur ad og skipuleggur verkefnadzetlanir i samradi vid vidkomandi
yfirmann.

Svidsstjori:
Svidsstjori ber faglega og rekstrarlega dbyrgd & sinu svidi og tekur patt i stefnumétun stofnunar.

5. Starfsmannasamtd]
Arlega skulu fara fram starfsmannasamtél. Pau eru m.a. vettvangur umradu um starfsénaegju og
lidan & vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu, skipulag, stjérnun, starfspréun,
framgang i starfi, endurmenntun og frammist68u starfsmanns.



6. Alag vegna timabundinna patta
Greida skal dlag ofan & dagvinnulaun ef umfang og/eda dbyrgd eykst timabundid vegna sérstakra
adstaedna eins og kvedid er d um i gr. 1.3 i kjarasamningi 2011. Nanari utfaerslu mé sja i fylgiskjali 1
med pessum samningi. Hafi starfsmadur starfad lengur en 12 manudi samfellt 3 kjisrum sem komin
eru til vegna timabundinna adstaedna skal endurmeta starfslysingu og starfsmat.

7. Hakkanir samkvaemt pessum samningi
Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi breytingar a r6dun i launabrep:

e 1/10 2014 verdi allir félagsmenn SBU komnir upp i launaprep 3

e 1/01 2015 verdi allir félagsmenn SBU komnir upp i launaprep 5

8. Hlutverk samstarfsnefndar
Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar & stofnanasamningi samkvamt dkvaedum {
kjarasamningi fjarmalaradherra vid Stéttarfélag boksafns- og upplysingafraedinga um breytingar og
framlengingu d kjarasamningi adila. Nefndin fjallar um dgreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna
framkvaemdar stofnanasamnings. Nefndin skal skipud fulltrGum vidkomandi stéttarfélags og
Landsbdkasafns islands - Haskélabdkasafns. Adildarfélag & stofnun skal tilnefna einn fulltraa i
samstarfsnefnd. Stofnunin tilnefnir einn fulltroa i samstarfsnefnd.

9. Gildistimi og endurskodun
Stofnanasamningur bessi gildir fra 1. juni 2014.

Samninginn skal endursko8a pegar einn eda fleiri samningsadilar dska pess. Ad jafnadi skal
endurskoda hann innan eins ars fra stadfestingu kjarasamnings og helst ekki sjaldnar en annad hvert
ar.

Reykjavik, 6. oktober 2014

F.h. Landsbdkasafns islands- F. h. Stéttarfélags bdkasafns- og
Haskolabdkasafns upplysmgafraeam
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Tilv.: 201410-0005

Reglur Landsbdkasafns [slands — Haskélabokasafns

um greidslu vidboétarlauna

Reglur pessar taka til greidslu vidbdtarlauna skv. reglugerd Fiarméalarddunevtis fra 7. mars 2007 og
grein 1.3 i kjarasamningum,

ViBbétarlaun eru sérsték umbun sem veitt er & skilgreindu timabili og eru greidd vegna sérstaks
timabundins alags sem felur i sér dveentar og Ofyrirsédar breytingar @ venjubundinni starfsemi
stofnunarinnar. Greifsla vidbdtarlauna midast vid eftirfarandi paetti:

1.  Alagvegna sérstakra verkefna

2. Alagvegna langtima fjarvista samstarfsfélks, s.s. veikinda

3.  Alag vegna umfangsmikilla breytinga 3 starfsmannahaldi
Vidbdtarlaun eru greidd manadarlega yfir tiltekid timabil sem &lag varir. Upphaed vidbétarlauna er i
premur flokkum eftir edli og umfangi dlags: kr. 10.000; kr. 20.000; og kr. 30.000.
Akvérdun um veitingu vidbdtarlauna er tekin af landsbokaverdi ad fengnum tillégum svidsstjéra og er
tilkynnt skriflega. [ tilkynningu kemur fram 4 hvada forsendum vidbétarlaun eru édkvedin og @ hvada

timabili pau eru greidd. Gaeta skal jafnraedis milli karla og kvenna og milli svida vid dkvardanir um
vidbétarlaun.

Sampykkt af Framkveemdaradi 13.10.2014
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